\\ Puerto Deportivo de Benalmadena

Procedimiento para la dotacion de la plaza de CONTROL DE ACTIVIDADES
COMERCIALES en la entidad Puerto Deportivo de Benalmadena mediante
Proceso de Promocion Interna

1-Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto establecer el marco y los pasos a
seguir para llevar a cabo la dotacién de la plaza de “Control de actividades
comerciales” en la entidad Puerto Deportivo de Benalmadena S.A.M., Mediante un
proceso de promocidn interna, asegurando en todo momento la aplicaciéon de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a la normativa
vigente y el convenio colectivo de aplicacion que es el del Ayuntamiento de
Benalmadena.

En todo caso, seran de aplicacion las condiciones y caracteristicas del Puesto de
trabajo que, en el momento de inicio del proceso, estan en vigor de acuerdo con
las previsiones de la RPT de la entidad PUERTO DEPORTIVO DE
BENALMADENA S.A.M.

2.-Ambito de aplicacién

Este procedimiento sera de aplicaciéon a todo el personal laboral e interino que
preste servicios en la entidad Puerto Deportivo de Benalmadena S.A.M., y que
relina los requisitos establecidos para acceder por promocién interna a la plaza
de “Control de actividades comerciales”, conforme a la normativa general,
sectorial y convencional que resulte aplicable, asi como a los dispuesto en la
relacién de puesto de trabajo de la entidad.

3.- Principios rectores del proceso

El sistema de provisién de la plaza de “Control de actividades comerciales” por
promocién interna respetara los siguientes principios:

e |gualdad de oportunidades entre todos los aspirantes.
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Mérito y capacidad en funcidn de los méritos alegados, la experienciay los
resultados de las pruebas selectivas.

Transparenciay publicidad del proceso, asegurando el acceso a la
informacidn sobre las bases, convocatorias y desarrollos del proceso
selectivo.

En ese sentido, el anuncio delinicio del proceso se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga y el resto de la documentacion, acuerdos
o resoluciones se publicaran en la web de la entidad Puerto Deportivo de
Benalmadena S.A.M.

Ausencia de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, edad,
discapacidad, nacionalidad, estado civil, orientaciéon sexual, identidad o
expresion de género, religion, ideologia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Cumplimiento de las medidas de accion positiva previstas en la normativa
de igualdad y el convenio colectivo, en su caso.

4.-Requisitos de participacion

Podran participar en el proceso de promocion interna el personal laboral o laboral

interino que, en fecha de publicacién de la convocatoria relina los siguientes

requisitos:

a)

Pertenecer a la plantilla de la entidad Puerto Deportivo de Benalmadena
S.A.M.

Pertenecer al grupo o categoria profesional de OFICIAL 12 DE
MANTENIMIENTO, OFICIAL DE MANTENIMINETO o ADMINISTRACION.

No haber sido objeto de destitucién, despido o sancién que inhabilite para
acceso a la funcién publica o para el puesto convocado.

Cumplir los requisitos especificos del puesto recogido en la convocatoria.
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5.- Oferta de promocion interna y convocatoria del proceso

La plaza de “Control de actividades comerciales” esta previamente incluida en
larelacidén de puestos de trabajo en la entidad PUERTO DEPORTIVO DE
BENALMADENA S.A.M, aprobada por la entidad, con su dotacién especifica,
caracteristicas y sistema de acceso por promocién interna.

La convocatoria del proceso se realizard mediante publicacién en el boletin Oficial
de Malaga, con difusién en los tablones de anuncios y medios electréonicos de la
entidad PUERTO DEPORTIVO DE BENALMDENA S.A.M.

Indicando expresamente:
e Numeroydenominacién de la plaza.
e Requisitos de participaciéony de titulacion.
e Bases del procedimiento selectivo y sistema de calificacion.
e composicion del tribunal calificador.
e Plazoyforma de presentacién de las solicitudes.
e Programay materias objeto de examen.
e Requisitos minimos para optar al puesto.
e Informar sobre recursos e impugnaciones.

En el caso de que no hubiera trabajadores de la entidad PUERTO DEPORTIVO DE
BENALMADENA S.A.M. interesados en el puesto de Control actividades
comerciales, se cubrira esta plaza con la convocatoria de un concurso-oposicion,
de libre concurrencia.

En el caso de que, tras la convocatoria realizada, se presentara un solo trabajador
de la entidad PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA S.A.M., el tribunal podra, si
asi lo considera oportuno, optar por proponer la adjudicacién de manera directa la
plaza en el caso de que, una vez valorados los méritos y trayectoria profesional de
la persona se entendiera que cumple con los requisitos y exigencias fijadas en la
convocatoria.
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6.- Sistema selectivo

El sistema selectivo aplicable sera el concurso oposicion, que consistira en:

a)

Fase de oposicidn:

e Pruebas tedricas y/o practicas, orientadas a comprobar los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para el
desempenio de las funciones de Control de actividades comerciales.

e Laconvocatoria podra establecer la excepcion de aquellas pruebas
correspondientes a materias ya acreditadas por los aspirantes en su
ingreso a la categoria de origen.

e Elcaracter, numeroy contenido de los ejercicios. Seran fijados en la
base y programaciones.

e Podranincluirse ejercicios practicos, supuestos técnicos, resolucion

de casos, entrevistasy o pruebas psicométricas, si la naturaleza de la
plaza lo requiere.

Fase de concurso:

La valoracion de los méritos, experiencia profesional, formacién especifica
relacionada con el puesto, antigiedad, desempefio de funciones similares,
titulaciones y demas aspectos establecidos en las bases.

En ninglin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
compensar la no superaciéon de la fase de oposicion.

La ponderacidon de ambas fases se detallara en la convocatoria.

La convocatoria podra prever la realizacién de un curso selectivo o periodo
de practicas, cuando resulte adecuado a la naturaleza del puesto.
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7.- Organo de seleccién

El 6rgano de seleccidn tribunal calificador estara compuesto por un nimero impar
de miembros, garantizando la profesionalidad, especializacion, paridad de genero
y ausencia de intereses personales respecto de los aspirantes.

Sus funciones seran:

e Confeccionary evaluar las pruebas, emitir calificaciones y resolver las
reclamaciones que se presenten durante el proceso.

e Valorar los méritos en la fase de concurso, conforme el baremo de las
bases.

e Elevar la propuesta de nombramiento y de cobertura de la plaza.

Los miembros del tribunal deberan actuar bajo los principios de imparcialidad,
objetiva, independencia, legalidad y emitir actas de todas sus sesiones.

8.-Desarrollo del proceso selectivo

a) Tras la publicacion de la convocatoria y dentro del plazo fijado, las personas
interesadas deberan presentar su solicitud, adjuntando la documentacion
acreditativa exigida.

b) El tribunal aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando un
plazo de reclamaciones.

c) Realizacion de las pruebas de la fase de oposicién por los candidatos
admitidos.

d) Publicacion de calificaciones y apertura del plazo de alegaciones o revision.

e) Realizaciéon de la valoracion de méritos en la fase de concurso para los
opositores que hayan superado la fase anterior.

f) Suma de las puntuaciones y elaboracién de la lista de aspirantes con las
calificaciones finales.

g) Propuesta de la persona seleccionada para la cobertura de la plaza, y en su
caso, lista de suplentes para posibles incidencias o renuncias.
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h) Adopciéony publicacion de la resolucién de adjudicacion de la plaza.

i) En caso de renuncia del seleccionado/a, el tribunal procederd al nombramiento
de la persona siguiente conforme a la relaciéon de puntuaciones.

9.- Toma de posesion y formalizacién

La persona seleccionada debera tomar posesion de la plaza de Control de
actividades comerciales, en un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de
su nombramiento o resolucion de adjudicacion.

La formalizacién de su nuevo puesto conllevara el reconocimiento de los
derechos retributivos, funcionales y de antigiedad que correspondan, asi como
de los deberes inherentes al mismo.

El cambio de categoria o puesto quedara reflejado en el expediente personal del
trabajador.

10.-Recursos y reclamaciones

Contra las decisiones del tribunaly de la entidad relacionadas con el proceso de
promocion interna podra interponerse recursos de alzada o los recursos que
resulten procedentes, en los plazos y formas establecidos en la legislacion
vigente.

Las reclamaciones deberan dirigirse a 6rgano competente, quien debera resolver
de manera motivaday ajustandose a derecho.

11.- Proteccidn de la igualdad y medidas de conciliacion

El proceso garantizara, en todo momento, el respeto a la igualdad de trato y
oportunidades ente mujeres y hombres, familiar y laboral de las personas
candidatas, adoptando medidas de accion positiva cuando proceday
posibilitando adaptaciones razonables para personas con discapacidad.

De igual manera, se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.
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12.- formacién y adaptacidn al puesto

La persona que obtenga la plaza tendra derecho a recibir la formacién necesaria
para su adaptacion a las funciones propias del puesto, especialmente cuando
esta derive de las innovaciones tecnoldgicas o de la actualizacién de las
competencias requeridas, de acuerdo con los planes de formacidn vigentes y los
compromisos de la entidad en materia de capacidad profesional.

13.-Regimen supletorio

Para todo lo previsto expresamente en este procedimiento seran de aplicacion:

a) Elconvenio colectivo del ayuntamiento de Benalmadena, de aplicacion en
a la entidad Puerto deportivo de Benalmadena S.A.M.

b) Elestatuto basico de los trabajadores.

c) Cualquier otra disposicion legal o reglamentacion que resulte aplicable.

PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA SAM. 29630 BENALMADENA MALAGA 8
TELS. 952 577 022 www.puertobenalmadena.es . Email info@puertobenalmadena.es



http://www.puertobenalmadena.es/
mailto:info@puertobenalmadena.es

‘\ Puerto Deportivo de Benalmadena

PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA SAM. 29630 BENALMADENA MALAGA 8
TELS. 952 577 022 www.puertobenalmadena.es . Email info@puertobenalmadena.es



http://www.puertobenalmadena.es/
mailto:info@puertobenalmadena.es

