CLASE 84 CINCO ETAS

ESTATUTUS SOCIALES DE LA ENTIDAD MUNICIPAL "PUERTO DEPORTIVO
'DE BENALMADENA, SOCIEDAD ANONIMAT

/rticulo

08 requis sitfos ‘determinados por la ley, se
Hun1c1oa1 qﬁ@, bajo 1a ma de Sociedad

10N Deportivae de
por los

SAndnin
Q‘ﬁnHTmf
; Iﬂprﬂeqe :
s es%an1@r1dn en 1a
Local ¥y por la ley
an cuanto le sea de

=" Régimen
es Andnimas

Lo

Lrijculeo 2. - Ohjf’!i()é-.'-.

cacial de la Fmpresa llevar a cabo las
v economicas tendentes a la promocion
sartivoe de Benalmddena, confarme a la
otorgada en su dia al Excmo.

Constituye el
tareas técnicas,
y gestion del

Concesion Adni

de 1a Soc1edad la conservacidon, mejora
instalaciones portuarias, asi (omo 1a
irecta de las obras necesarias para las
hstalaciones que les sean autorizadas
e las actividades turisticas y deportivas
< pblicos que al efecto establezca el

" Sera objeto,
y explotacion d
realizacion direc
ampliaciones de
Tegalmente; el fom
v el cobro de los
/Ayuntamiento Pleno

drticulo 3.~ Durac

ituye por tiempo definido, el momento de
smo de Ta Conces1on Administrativa sobre
nalmédena, es decir, hasta el dia 13 de

el Excmo. Ayuntamiento de Benalmédena
rme @& las normas legales.

&

la Fmpresa se
su terminacion sera?

- 2022, "u g
disolucio

- Articulo 4.- Domicilio Social.

3 ~ AU AT 1) ” $
o la Sociedad fija su domicilio social en el Puerto Deportivo
de Benalmidena, si bien las reuniones de Tla Junta General se
celebraran, en todo caso, en la’ sede del Ayuntamiento. los
cambios de sede social, dentro siempre del t&rmino municipal de
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RBenalmé&dena, podran ser autorirzados por el Consejo de
Sdministracion. Podra, asimismo, establecer sucursales, agencias,
delegaciones, dependencias o instalaciones que se consideren
oportunas para el cuaplimiento de los fines de 1a Empresa, en
cualquier punto del Término Municipal, con 1la autorizacion del

" Consejo de Adn stracion.

Articulo ague dard comienzo’sus operaciones

cial

Empresa darad comienzo sus np@ra(1one<

seritura
15 del

Texto Rﬁfund1do

puedan  surgir entre la Empresa v la
contraten deberan someterse a 1a
~de acuerdo con las leyes procesales

triicule  7.-

se fija en 10.000.000.- pesatas (diex
‘representado por una sola accion
ado importe, y habiendo sido integramente
sembolsado por el Excmo. ‘Ayuntamiento de

-

F1  capital
. Hillones de Peség
nominativa, por
suscrito v totalme
Benalmadena. '

i a la Fmpresa lo establecido en las
les 223, apartado 23, y 5% de la lLey 2/1885,
iedades de Responsabilidad Limitada.

/ Fs dge  apli
/ Disposiciones Adi
f de 23 de Marzo, de

lidad del Capital Social

Articulo é.* Iha?i_:

La aféibﬁ;sﬂ desembolsada- por el Excmo. Ayuntamiento
er transferida por el mismo ni destinar
a finalidad distinta de la que-

bjeto;de 1a Ehpresa.

e el -rup1ta1
'._cpn§t1tuyp{e]

frticulo 9.- Wodificacidn del Capital Social

-

Fmorasa podrd aumentar o reducir el Capital, conforme a
0 legales. La Junta General determinara las

IR T S R RO
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WOAYUNTARIENTO

h
b

EX

Cond1C10”@EASEga Forma en gmggmﬁEmg' verificarse cada “NWevd
dmpi1dc1on o-reduccion. o

oArticulo 10.~' 0tganos de gobierno y administracidén de la Empresa

h
i}

1les de gobierno vy adm1n1strac1on serén !
stas, el Consejo de Ad 2

0
0
~
—
2T}

l,La Junta Ge
Plene del FExcomo

. a, fUdﬂd i sga
convocada expresam ‘

Articule 172.-

e

constituida en Junta General, es el
a. Estard presidida por el Alcalde, vy
: sin voto, aquellos miembros del
sarte de la misma, asi com el Director
ado para ello.

l.a Foronrac1o”
drganoc supremo
nodran asistir ¢
Consejo que n
Gerente, cuando

Articulo 13.- Fun to de la Junta.

: la Corporarwoh Mun1c1pa1 constituida en
mpresa se acomodara, .en cuanto al
pcidn de acuerdos, a los preceptos que sa
siciones vigentes en materia de Régimen
normas reguladoras del Régimen de 7las
»n  las restantes cuestiones sociales, asi
mente se deferminan en Tlos presentes

F1  funcionami
- Junta General de
procadimiento y a
derivan de las
lLocal, aplicandose
Sociedades Andnin
comg las que ex
restatutos.

ATticg1o 14.~- Convbca
L e e

lLa Junia Genera.. C A
prev1qtas por ] ,Ley, se . reun1r

a) Fn Ses1on Ord1nar1a, dentro del primer semestre de cada
Laﬁo naturaT, para censurar la gestidn social, examinar y aprobar,
7 .en su caso, las Cuentas vy Balances del ejercicio anterior, -y
“ resolver " sobre asuntos de su ‘competencia que la Presidenciast

decida incluir en el Orden del Dfa. :
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b) Fn  sesidon Extraordinaria, cuantas veces 1o \?ftTme
conveniente el Presidente, y a peticidn del Consejo de
Adwinistrcion, o cualquiera de Tlos casos previstos en Tlas
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ En Junta Un1verqa1 En los términos del art. 99 de la Ley
e Soc1edad :

Junta.

enpra1 tanto
'nﬁwraﬁo

reuniones de la Junta G
ja, se cursara
mat

Junta Ge nara1 quedarad validamente constituida cuando
voncurran & ella, cong minimo, la tercera parte de Jlos miembros
¢ derecho de 1a Corporacién.

los acuerdo te la Junta se adoptaran por mayoria, excepto
tuando r@g?ame t r1amente ‘1a naturaleza de los mismos exija
orun especia

‘Los dcuerd _supongan modificacion de Jlos Estatutos
Sociales se_adop -con e1 quorum en cada caso exigido por las
disposiciones de

3
Todo ~ello de: con las disposiciones vigentes en

materia de Réginme

de 1a Junta General.

Articulo 17.- Comj

del Consejo de Administracion.
el Capital Soc 131.

0s, salvo lo previsto en el art. 16

1e formu]e e1

Fonqejo 69




v
vrecios 61A%1r§§as que haya

- Hprohar el Tnventario, las Cuentas Anuales, el Informe de
F@sri én 'y Tos pr?euoueths de anlicacidén de resultados.

- Aprohdr los eﬂfadoq de previsién de ingresos y gastos y los
nrngramas ‘de e inversidn.

raciones de crédito en cuantia superior &

cinco

de los consejeros.

ve a la

Junta‘teneral.

“en el Reglamento
Juridico de Tas

En materia d
de Organizacidn
Corporaciones Locals

=

“

celebraran en el dia sefialado por 1a
acto. |

las Juntas Ge
convocatoria y en

trticulo 18.- Fa Consejo de Administracion.

ministrada vy regida por el Consejo de
ume ademds la representacidon  social vy
| tades, sin mas limitaciones que las
2stos Fstatutos, & la Junta General de

lLa Emprasa’
Administracion,
tiene plenitud
reservadas por la
Accionistas.

Articulo 19.- Comy n_del Consejo_de Administracion.

Administracidn estard fintegrado por’ la
, ¥ sUs respectivos Qup1enteQ,_dos_de los
de 1a Corporacidn, y las seis restantes
capacitadas. Todos los miembros  del
os por la Junta General y cobraran las
' unta General a propuesta de aquél.
s disposiciones vigentes en materia de

Consejo

cuales seran mienm
ersonas especialt
.onsejo seran des
retribuciones que. f
Todo ello 'de acuerdo®
Reg1wen Loca1 oo

séjeros Tos comprendidos’ e
Tas vigentes disposiciones .s

E1<;A1ra1de es Pre§1dehte nato y presidira el Consejo s1émpre
que asista, pud1endo designar un Presidente efect1vo,fm1embro de
Ta Forporar1on y perteneciente al Consejo. - ke

sera considerado

-
o

F1 Pr9a1den19 del Fonqejo de &dministra
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como Presidente de la Empresa, y 1le corresponde velar por—“EYf
cumplimiento de Tlos acuerdos del Consejo, la cual representa
permanentementas, y ejerce la alta inspeccion de los servicios.

F1  cargo de Consejero sera renunciable, revocable vy
reazlegible.

los esempefiaran sus cargos con la diligencia de

| un-orde y de un representante leal, vy re%ponderﬁn
frente Fxcmo. Ayuntamiento v & los acreedores,
de  los s por malicia, abuso de facultades o

-

los Administ
% 5 1

o
-

—
o9
i 1]

responsa
exigirla se reg
concordantes de

=5
w
vl

»fargo de Consejero, en fase constitutiva,
de 1a legislatura. FEn lo sucesivo, 1a
Y n la de 1a legislatura, salvo los casos. de
“evocacidn del g f into del art. 19 anterior. & efectos de
duracién méxima del m 0 se estard a lo establecido en el art.
93.1 del Reglamento ervicios de las Corporaciones Locales.

/ duracion 1
# por todo el resto
Aaci6n coincidira

cuando alglin vocal cese de su cargo, el
‘0 ser3 nombrado por la Junta General,
mpo aue &l ~sustituide le quedara por

- Fn  cualaquie
designado-para su
por el periodo
cumplir.

$1  durante el z¢ para el aque fueren nombrados los
Consejeros se produj n vacantes, el Consejo podra designar Tlas
personas oue hayan de ocuparlas hasta cue se reuna la primera
Junta General. G

Convocatoria

ara sesidon siempre que lo convoque el
cuando menos; tres Consejeros, siendo

qa]vo cuando se trate de sesiones extraodr1anr1aq o urgenteQ, que
no. quedaran sujetas a plazo alguno, aunque deberd citarse a todos:
sus m1embros.

TRy Rl et # T




A

5étes, corres
1os debates

union del
ntre Jlos

en  cuyo
debiendo
voz, Dero

- .
o se adoptaran por mayoria de votos,
aso de '’ " ' '

1 asistencia
presentes 0
or escrito vy

acuerdos ‘sera necesaria 1
, de sSus miembros, !
esentacion. se otorgara

de una

se extenderan en el 1ibro espefial
firmadas por el Presidente y el

mediante
hiel visto
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Lhrfﬁcu]o_?ﬁi del Consejo de Administracian.

F1  Cons : dm1na trac1on estd investido de los voderes
CmEs amplios pa r, administrar, disponer de los bienes vy
representar a la d, pudiendo celebrar toda suerte de actos
¥y  contratos, au e gravamen de in zamiento
de negocios ajen g 1imi , salvo
los actos aue p , se : presamente
a la Junta Genera cter Pnunc1at1vo y sin que ello
implicue una rest ltades, tendra el Consejo las
sigquientes funcion : .

\::T' - Someter a la ﬂunfa General precios o tarifas que considere
LJconvenientes, para que  ésta, si las acenta, solicite Tas
Jagkorizaciones  ne ‘ria% seqglin 1a vigente legislacidn en cada

ahnautrﬁr, jenar los bienes disponibles por la Fuwpresa.
!

1 s
iﬁ Aforobar
War vy separ

Fumentos, ¢oO
qle estime proced
sujecion a Tlos

a Junia General,

antilla de personal y sus modificaciones,
ersonal de p1anfﬁ11 , vy sefalar sueldos ¥y
do los premios o iaponiendo las sanciones
a4 propuesta del Director Gerente y con
estos y planes de actuacidn aprobados por

clase de contratos, congursos, subastas,
gravamen de Jlos Dbienes inmuebles, que
s por el Iltmo. Ayuntamiento Pleno.

- Celebrar
sa?vo la enajenac
habrazn de ser aprob

ormas complementarias para la actuacion del
elegido entre perosnal especialmente

; - Senalar 1.
D1recior Gerent
-cua11f|cado.

cualquier Organismo o Entidad Estatal,
~particular;: los empréstitos u operaciones
para e] desarroT]o de los servicios que

, generales en las
banrar1as, sefialando los requisitos para
poaer u1qponer "dé fondos. ' i

- Representar a la Sociedad ante terceros y ante dependencia
d¢1 Estado, Comunidad Autdnoma, Provincia o Municipio, Tribunales
~de Justicia, Jurisdiccion Social y, en general, ante toda c1a§e

Vi \-\/ ‘-V

A los Consejeros-Delegados, eh su caso, correspond9r1an de

modo especial, las méds anplias facultades para la inspeccion ¥

vigilancia de todos Jlos negocios de la Empresa, proponiendo al

Consejo cuantas determinaciones, en relcion con la marcha de los
“mismos, =2stimara procedentes,

mpresa que se crea, dando cuanta, en su




.:_7’_ n\&/zp(.)//@
Z _ p
de Orgaﬁiﬁgg y Devendeng mdo facultado para entabiwr
acciones amacinoes que cime sortunas, asi  como para

transigir o desistir de las m1smas.-

.- Conferir poderes a cualquiera de sus miembors,a ‘ha
“Gerencia,a varticulares 0 a Procuradores y/o lLetrados,
i~ i transmitiendy a parte de sus funciones

formaliZar, con ]as c1éusu1as”y requisitos que
as-escrituras y documetnos que sean necesarios
del.. Fin social.

General.

los acuerdos de la Junta

[Foas - ”Réé]a: ' ervic en Interior
Jaue  puedan ser necesari ‘ obacion de los
rganismos que ororeda en del Director
[Geren%e,

- Formar, ' dentro de “trimestre de cada afio, las
Cuentas Anuales, la Memoria del ejercicio anterior,que debera
contener un  resumen de la actuacidn de la Empresa en dicho
ejercicio, y detalle de las Cuentas e Inventarios, para
someterlas a cocimiento del Excmo. Ayuntamiento, consiituido en
Junta General. L

- Resolve
atribuida por e

‘oda 1a<e de materias, cuya cometencia no esta
Fstatutos a otros Organos.

- Solicitar

: de quien proceda, la peticidon de ayudas,
subvenciones, etcy : y

’

| - Fjercer 1064« laq atribuciones que se desprenden de estos
Estatutos y de los acuerdos que adopte 1la Junta General, asi como
atender en todo aquello que afecta a 1la marcha «de la Fupresa,
cuya administracidh sz le encomienda.

Ariiculo 27.- Funciones del Director Gerente.

, ET Diractor Gerent? de Ta Sociedad atuard con las facultades
due a continuacidn se  relacionan, y aquéllas aque, de forma
“especifica,5le ‘sean e Administracion,
an caqa cas

egadas por el COHSEde

.ﬁielmente 163'§§uerdos del Consejo

- Preqentar “anualmente a la aprobac1on del= ‘Consejo un Plan de
,D1r9cc1on,ﬂ.que - comprenda los posibles DbJet1vos Generales de la
Sociedad, Planes de Explotacion, Tesoreria, Inversiones, Gestion

-y P1ant1]1a de personal. : ol : i

- Proponer al Consejo de Administracidon los recurso fisicos. vy

©.-
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/e%%ado ]
- Prep:

cumplimiento exacto del Plan de

financieros necesarios para el
Direccion.
los Sres. Consejeros sobre el

- Informar mensualmente a
de Direccidon aprobado.

de cumplimiento del Plan
actividades de 1la

“unh  resumen anual de las
ando el grado de aproximacidn entre los objetivos

Sociedad.

previst s realmente alcanzados.

cuantas determinaciones estime oportunas para la
wxrscc10' ] icacion de los servicios que se le encomienda,
Consejo.:

cuenta al

<ean necesarios en
respetando Tas
de 1a

{ja .(i(}

s técnicos
Ta Emg a,
e Interventor
leales en vigor,

Requerir los asesoramie
ocasidn para la marcha normal de

respectivas del  Secretario
a los precepios

“aida
func iones
Corvporacion con arreglao

esauens de

Actuar:  en tado tomento  dentro  de un

-:ﬁuonjan:]ldad oublica, de’ tal forma  que la gestidn de Ta
los ohjetivos de competencia municipal.

de 1a

woCredad cumpla
todos lTos Servicios

en  coordinacién

L

dnmediata

F;ercer Ta jefaty

’ﬂ%“ﬁff“ds asi como la de todas las dependencias,
_Tlfuup' el Director Tétnico del Puerto, inspeccionando, fiscalizando
ly’vioﬁ1pndo la ividad de los mismos sin  perjuicio de las
y 4 los Organos Municipales

s v-—r n
funciones que corrpsmondan al Consein
personal

(owuftenfﬁﬁ.
inrediata de todo el

directa o
designacidn y remisidn

poniendo su

Fjgrder la jefatur

al servicio de la Socie o5
al Consejou _ e
Proponer &l Coh%gjo,-en el marco de la poldtica de personal
aorobhacidon de plantilla vy todo

elaborada por el Ayuntamiento, la
cusnto se refiera a retribuciones, convenios, ceses y sanciones.

personal.

realizacion de los actos
del Consejo,

Formalizar los contratos de

la Empresa en la
u competencia, previo acuerdo
de especifica competencia del

ho acueardo.

es y suministros de material hasta la
suneren easta

I=}

- Representar
| juridicos propios de
] salve en - las mater

donds noserad preciso

Gerente, en

- Autorizar adqu
cuantia Quinienta dSetas. Para las que
cuantia, i,rua(,enﬂ’tﬁrc;s la autorizacidn del Consejo de
Adininis Er, c1on o de los Consejeros Delegados.
= Ordener pagos hasta la cantidad aque reglamentariamente se
determine.
Consejo los pagos por cuantia superior a la
el Gerente y que entre dentro

- Proponetr al
establecida reglamentariamente para
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de Ta coppgtpmaia de aoguel, .CmCﬁhﬁEMS lecutar las Ordenes %H?p i o

acordadaspor el Consejo,

irticulo 28.- De 1a Plantilla de Personal.

ista v disenada en el Estudio de Viabilidad
el Director Gerente al Consejo de
s aprobacidn. En ambos casos, las
ser refrendadas por 1a Junta General de

aF
[ nara:
‘hecesitar

s

" la dotacid os puestos d jo de lantilla

ici Yy sus posihie caciones guiran normas
previstas en las leyeées les en v B

Articulo 29.- Fijercicio. T .

enperara el dia primero de enero, v
! de diciembre de cada afo. Por
~cicio social comenzarz el dia de la
ra de constitucidn, vy terminara el
bre cdel wismo afio.

F1  Fjercicio Soci;
terminard el treinta.
excepcion, el primer
Tirma de la oporiuna esg
dia treinta v uno de

Articulo 30.- Balance

al respecto por..1a regulacidn contenida
ey de Sociedades Andnimas.

l'a Eipresa se P
an el Capitulo VIT de

Ariiculeo 31.- Result

los beneficios, Jcase de existir, y «in perjuicio del
astablecimiento v progresivo incremento de la reserva legal
cuando corresponda, se destinaran a los fines pernitidos por el
art. 213 del TRILSA.

nanciero.

Sociedad se desenvolvera de acuerdo con
por los métodos propios de las
da fin de que 1a Empresa pueda llevar a
efecto todas las operaciones financieras que estine necesarias
para el cumnlimiento de*Sus fines, deberd someterse a las normas
sobre control de financiacidn de las Corporaciones Locales.

i tuacion de
lTos “présentes Fstatl
sociedades:’ andnimas.

Articulo 33.- Pracios Publicos.

F
of
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7 lios Precios Publicos por Tos- que se

contraprestacidon de los Servicios que preste la Empresa deberan
ser aprobadas, previamente, por la Fxcma. Corporacion, de acuerdo
con - las normas y procedinientos que Tla Legislacidon vigente en
cada momento disponga.

.ﬁfifcu10
/énuales

Contabilidad, Presupuestos v -Programas

/

& Aedad nto tal y sus 0Fgahos quedan sujetos & la
normat local ifica para Sociedades mercantiles
uepen nes locales r visiones
de _programas tuacion,
inversiones y f° i vVisto para
tales casos en la .8 Reguladora

g de las Haciendas L 500/1990, de 20 de
\ abril que la desar deberan velar oor

de 1 exigencias que se deriven

el cumplimiento

terventor del Ayuntamiento las funciones
inen Local atribuye a2 1a Subescala de
ala de funcionarios de la Administracion
caracter Nacional en estas materias, de
htos que establezca el Ayuntamiento
siciones de ~control financiero de las

"*ﬁqq] con habili
acuardo con los

Pleno y con 1la
Corporaciones lLoca

‘jEn todo casa auditorias externas, cuando se produzcan,
se hardn bajo la 6n de 1a Intervencidén Municipal.

cion de la Sociedad.

‘u

Arficq1o 36.- Disa ny liouids

“régimen de

solucién y Tliquidacidén de Ta SAM, se
d con estrieg

cumplimiento de- lo dispuesto con caracter
tulo IX de la. Ley de Sor1edade§ Andnimas,
v 1. 567/89, de 22 de D1c1e“bre.

tratac1on de 1a}SAM:comporta‘

: .,Mantener 1a vigencia de 105 contratos suscritos por el
,{rﬁyuntam1ento sobre bienes y servicios afectos al Puerto, excepto
;qen lo: tocante a las. prerrogativas administrativas.

s

L' g;ﬂ);?=1nc1uﬁr  en los contratos privados que suscriba la SAH

O

TR s




rnsformarién de los mismos
prestars mediante forma

el
¢

r]ausu'ia[;cmggpg‘aevaa Ta term
en caso de que el servicio vo viera “a

somet1da al derecho plblico, otorgando plazo de tres. afios dentro
del que se pudiera optar entre Tla adaptacidn del contrato al
fdererho adm1n1straty1vo o su resolucién.







